
Dodatak ugovoru o radu za rad na izdvojenom mjestu rada od kuće (čl. 17. Zakona o radu) 

Trgovačko društvo d.d. za trgovinu iz __________ (adresa), OIB: xxxxxxxxxxx, koje zastupa predsjednica 

uprave ________________ (ime i prezime) (dalje u tekstu: Poslodavac) 

i 

__________ (ime i prezime) iz __________ (adresa), OIB: xxxxxxxxxxx (dalje u tekstu: Radnik) 

 

Dana 07.09.2020. sklopili su sljedeći 

 

DODATAK I. UGOVORA O RADU 

 

Članak 1.  

 

Poslodavac i Radnik suglasno utvrđuju da su dana 10.05.2005. sklopili Ugovor o radu na neodređeno 

vrijeme za obavljanje poslova financijskog savjetnika (dalje u tekstu – Osnovni ugovor). 

Poslodavac predlaže Radniku sklapanje ovog Dodatka I. Osnovnom ugovoru (dalje u tekstu: Dodatak 

I.) za privremeni rad na izdvojenom mjestu rada kod kuće, iz razloga brige za zaštitu zdravlja radnika, a 

s obzirom na epidemiju bolesti COVID-19. 

 

Članak 2.  

Iza članka 2. Osnovnog ugovora kojim je određeno mjesto rada Radnika, dodaje se novi članak 2.a čija 

primjena je ograničena na razdoblje od 14.09.2020. do 09.10.2020., koji glasi:  

“Čl. 2.a 

Iznimno od članka 2. ovog Ugovora u razdoblju od 14.09.2020. do 09.10.2020. Radnik će obavljati 

poslove utvrđene ovim ugovorom na izdvojenom mjestu rada kod kuće na adresi _____________. 

Za obavljanje poslova iz prethodnog Stavka Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sljedeću opremu: 

• prijenosno računalo 

• mobilni telefonski uređaj. 

U slučaju kvara opreme Poslodavac je obvezan osigurati njezin popravak, osim u slučaju da je radnik 

prouzročio kvar krajnjom nepažnjom. 

Radnik neće koristiti vlastitu opremu.  

Poslodavac će Radniku nadoknaditi sljedeće dokumentirane troškove: 

• trošak bona za mobitel; 

• trošak bona za internet; 

• trošak korištenja privatnog stambenog prostora za rad od kuće u paušalnom iznosu od 700,00 

kuna; 

• trošak električne energije u paušalnom iznosu od 200,00 kuna 



Dodatak ugovoru o radu za rad na izdvojenom mjestu rada od kuće (čl. 17. Zakona o radu) 

U slučaju potrebe posla, Poslodavac će omogućiti Radniku osposobljavanje I stručno usavršavanje. 

Dana 30.04.2020. prestaje važiti ovaj Dodatak I. prestaje važiti ovaj Dodatak I. a članak 2. Osnovnog 

ugovora u cijelosti se nastavlja primjenjivati te se Radnik vraća na svoje radno mjesto u sjedištu 

Poslodavca.” 

Članak 3. 

Ovaj Dodatak I. stupa na snagu 14.09.2020. i primjenjuje se zaključno sa 09.10.2020. 

Ugovorne strane suglasno utvrđuju kako će u slučaju nastavka epidemije bolesti COVID-19 razmotriti 

mogućnost daljnjeg produljenja trajanja ugovora za rad na izdvojenom mjestu rada od kuće. 

 

Članak 4. 

Ovaj Dodatak I. sastavljen je u 4 (slovima: četiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana 

zadržava po 2 (slovima: dva). 

 

 

Za Poslodavca                                                                                                                       Radnik 

Predsjednica uprave  

 

 

___________________                                                                                                     ___________________ 

    ime i prezime         ime i prezime 

 

 

 


