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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Zakonom radi zaStite materinstva, njege novorodenog
djeteta i njegova podizanja te uskladenja obiteljskog i poslovnog
Zivota propisuje se pravo roditelja i njemu izjednacene osobe
koja se brine o djetetu na vremenske i novcane potpore, uvjeti i
nacin njihova ostvarivanja i financiranja te tijela nadleZna za
provedbu ovoga Zakona.

Clanak 1.a
Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu sa sljede¢im aktima
Europske unije:

- Direktivom Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju
mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta
pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992.),

- Direktivom Vije¢a 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. o provedbi
revidiranog Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu koji su
sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o stavljanju
izvan snage Direktive 96/34/EZ (Tekst znacajan za EGP) (SL L 68,
18. 3. 2010.),

- Direktivom 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 7.
srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan
snage Direktive Vijeca 86/613/EEZ (SL L 180, 15. 7. 2010.).

Clanak 2.
(1) Vremenske potpore prema ovom Zakonu su dopusti, postede
od rada i propisano vrijeme za brigu o djetetu.

(2) Nov¢ane potpore prema ovom Zakonu su naknada place,
novcana naknada, nov€ana pomoc¢ i jednokratna novcana potpora
za novorodeno dijete.

(3) Potpore iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ostvaruje majka i otac
djeteta, posvojitelj djeteta, skrbnik, udomitelj ili druga fizicka
osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleZnog tijela
povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Clanak 3.
(1) Ministarstvo nadleZno za obitelj nadzire provedbu ovoga
Zakona.

(2) Za provedbu prava propisanih ovim Zakonom nadleZan je
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod) ako za pojedina prava prema ovom Zakonu nije utvrdeno
drugo nadlezZno tijelo.

Clanak 4.
(1) NovCane potpore ostvarene prema ovom Zakonu ne mogu biti
predmet ovrhe ili osiguranja (kredita, pologa i slicno), osim prema

sudskoj odluci ili rjeSenju nadleZznog centra za socijalnu skrb radi
koristi djeteta za koje su ostvarene.

(2) Nov¢ane potpore ostvarene prema ovom Zakonu ne mogu
iznositi manje od 70% proracunske osnovice utvrdene zakonom o
izvr8avanju drzavnog prorac¢una (u daljnjem tekstu: prora¢unska
osnovica).

Clanak s.
Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod jednakim uvjetima na
roditelje u bracnoj iizvanbracnoj zajednici, kao i na roditelje ili
njima izjednacene osobe koje se brinu o djetetu, a koje se ne
nalaze u bracnoj ili izvanbrac¢noj zajednici.

Clanak 6.

(1) Pojedini izrazi u smislu ovoga Zakona imaju znacenja:

1. »zaposljavanje«je rad fiziCke osobe koji ona obavlja za plac¢u po
osnovi ugovora o radu ili drugog akta zaklju¢enim s poslodavcem
kojim se ureduje radni odnos ili rad fizicke osobe koja je izabrana
ili imenovana na stalnu duznost u odredenom tijelu drzavne
vlasti, odnosno jedinici lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ako za taj rad prima placu ili rad fizicke osobe koja je
¢lan uprave trgovackog drustva ako po toj osnovi ostvaruje
primitak (placu) ili rad fizicke osobe koja je prema propisima o
radu sklopila ugovor o volonterskom radu s poslodavcem, bez
zasnivanja radnog odnosa nakon zavr$enog obrazovanja radi
strucnog osposobljavanja,

2. »samozaposljavanje«je rad fiziCke osobe kojim ona samostalno
obavlja gospodarsku djelatnost, odnosno profesionalnu djelatnost
kao svoje jedino ili glavno zanimanje, s namjerom ostvarivanja,
po osnovi te djelatnosti, primitka podloznog pla¢anju poreza na
dohodak ili prihoda podloZnog pla¢anju poreza na dobit, u skladu
s poreznim propisima,

3. »drugi dohodak«je primitak fizicke osobe koji se utvrduje u
skladu s propisima o oporezivanju dohotka,

4. »staZ osiguranja«je staZ koji je fizicka osoba ostvarila na
temelju svog nesamostalnog ili samostalnog rada te na temelju
naknade plaée nakon prestanka toga rada ostvarene prema
propisima iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,

5. »staZ obveznoga zdravstvenog osiguranja«je vremensko
razdoblje u kojem je fizicka osoba imala utvrden status
zdravstveno osigurane osobe od strane Zavoda ako medudrZzavnim
ugovorom o socijalnom osiguranju nije drugacije odredeno,

6. »mjesec«je jedini¢na vremenska vrijednost od 30 kalendarskih
dana koja sluzi za izracun trajanja prava propisanih ovim
Zakonom,

7. »kucanstvo«je zajednica Zivota, privredivanja i troSenja
ostvarenih prihoda svih ¢lanova obitelji korisnika prava iz ovoga
Zakona,

& © LEXPERA

Ispisano: 31.3.2020 Stranica 3 0d 19



Jos ne vrijedi na dan: 30.3.2020

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

8. » puno radno vrijeme« u smislu ovoga Zakona je rad od 40 sati
tjedno, ako posebnim propisom, pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

9. »rad s polovicom punoga radnog vremena«u smislu ovoga
Zakona je rad s polovicom radnog vremena iz tocke 8. ovoga
¢lanka.

10. » trudna radnica« u smislu ovoga Zakona je zaposlena radnica
koja o svom stanju trudnoce pisanim putem obavijesti svoga
poslodavca, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano,

11. » radnica koja je rodila« u smislu ovoga Zakona je zaposlena
radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta, koja o tom svom stanju pisanim putem obavijesti svoga
poslodavca najkasnije 30 dana prije povratka na rad,

12. »radnica koja doji dijete« u smislu ovoga Zakona je zaposlena
radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja o tom svom stanju pisanim putem obavijesti
svoga poslodavca najkasnije 30 dana prije povratka na rad.

(2) Pojmovi i izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Il. KORISNIK RODILJNIH | RODITELJSKIH POTPORA
Clanak 7.
(1) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema ovom Zakonu je
djetetov roditelj koji:

1. na temelju zapos$ljavanja prema propisima o radu ima priznat
status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja (u daljnjem tekstu: zaposleni roditel;j), $to obuhvaca:

— osobe u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj,

— osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u
Republici Hrvatskoj zaposlene u inozemstvu kod stranog
poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane
prema inozemnim propisima na nacin kako je to odredeno
medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju;

2. na temelju samozaposljavanja ima priznat status osiguranika iz
obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja (u daljnjem
tekstu: samozaposleni roditelj), Sto obuhvaca:

— osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju
gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti,

— osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju
profesionalnu djelatnost te

— osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su

obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurane
po osnovi rada,

— sluzbenike vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju
vjerskih zajednica koju vodi nadlezno drZavno tijelo, ako nisu
osigurani po osnovi rada;

3. ostvaruje drugi dohodak na koji su placeni doprinosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja te koji je s te
osnove stekao status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja (u daljnjem tekstu: roditelj koji ostvaruje drugi
dohodak);

4. je poljoprivrednik koji u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje ako je
vlasnik, posjednik ili zakupac te ako je s te osnove stekao status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,
a nije obveznik poreza na dohodak ili poreza na dobit i nije
zdravstveno osiguran po osnovi rada;

5. prema propisima o zaposljavanju ima priznat status
nezaposlene osobe ako ovim Zakonom nije drugacije propisano (u
daljnjem tekstu: nezaposleni roditel;j);

6. je korisnik mirovine, korisnik prava na profesionalnu
rehabilitaciju ili korisnik prava na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad prema propisima o
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske ili osoba koja se
prema propisima iz socijalne skrbi ne smatra sposobnom za rad ili
se prema drugim propisima smatra uzdrZzavanom osobom ili je
polaznik redovitog $kolovanija ili sveuciliSnog ili stru¢nog studija
ili korisnik koji nema uvjete za ostvarenje statusa korisnika iz
tocke 1. do 5. ovoga stavka, a ima priznat status zdravstveno
osigurane osobe iz obveznoga zdravstvenog osiguranja (u
daljnjem tekstu: roditelj izvan sustava rada).

(2) Zaposlenim roditeljem u smislu stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka
smatra se i roditelj koji je:

— izabran ili imenovan na stalnu duznost u tijelima drZavne vlasti
ili u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
ako za taj rad prima placu i ako po toj osnovi ima priznat status
osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

— Clan uprave trgovackog drustva, ako po toj osnovi ima priznat
status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja,

— prema propisima o radu sklopio ugovor o stru¢nom
osposobljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa i koji, po toj
osnovi, ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja,

- roditelj njegovatelj, koji po toj osnovi ima priznat status
osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te

— osoba koja pruZa njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom
invalidu iz Domovinskog rata, te po toj osnovi ima priznat status
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osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

(3) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora iz ovoga Zakona je i
posvojitelj koji ima utvrden status osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju, prema svom radnopravnom statusu,
ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(4) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz
ovoga Zakona je i skrbnik maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem
nadleznog tijela to dijete povjereno na cuvanje i odgoj ili druga
fizicka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleZnog tijela
povjereno na ¢uvanje i odgoj, prema svom radnopravnom statusu,
pod uvjetom da ima status osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajednickom
kuéanstvu.

(5) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz
ovoga Zakona je i udomitelj maloljetnog djeteta, prema svom
radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom
Zivi u zajednickom kuéanstvu.

(6) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema odredbama
ovoga Zakona je i stranac s odobrenim stalnim boravkom u
Republici Hrvatskoj koji ima priznat status osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 8.
(1) Pravo prema ovom Zakonu mogu ostvariti i stranci koji su
prema propisima o azilu ostvarili status azilanta ili status osobe
pod supsidijarnom zaStitom.

(2) Na korisnike iz stavka 1. ovoga €lanka primijenit ¢e se
odgovarajuce odredbe ovoga Zakona, prema njihovom
radnopravnom statusu, bez primjene uvjeta u pogledu
drzavljanstva i duljine prebivaliSta, odnosno stalnog boravka na
podrucju Republike Hrvatske.

lll. PRAVA KORISNIKA NA RODILJNE | RODITELJSKE
POTPORE

Clanak 9.
(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 1. i 2. i stavka 2. ovoga
Zakona ima pravo na:
1. rodiljni dopust,
2. roditeljski dopust,

3. rad s polovicom punoga radnog vremena,

4. rad s polovicom punog radnog vremena zhog pojacane njege
djeteta,

5. stanku za dojenje djeteta,

6. dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust
radnice koja doji dijete,

7. slobodan radni dan za prenatalni pregled,

8. dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,

9. mirovanje radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta.

(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 3., 4. i 5. ovoga Zakona ima
pravo na:

1. rodiljnu postedu od rada,
2. roditeljsku postedu od rada.

(3) Korisnicima iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 1., 2., 3., 4. 15. i stavka
2. ovoga Zakona za vrijeme KkoriStenja propisanih prava, ovisno o
njihovom radnopravnom statusu, pripada pravo na naknadu
place ili novéanu naknadu prema odredbama ovoga Zakona.

(4) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona po
rodenju djeteta ima pravo na nov¢éanu pomoc¢ radi rodiljne ili
roditeljske brige o djetetu prema odredbama ovoga Zakona.

(5) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona osnovom
pravomocnog rjeSenja o posvojenju po propisima o obiteljskim
odnosima ima pravo, zavisno od njegova radnopravnog statusa,
na posvojiteljski dopust ili posvojiteljsku postedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koriStenja jednog od
tih prava, pravo na naknadu place ili nov¢anu naknadu ili
novéanu pomo¢ prema odredbama ovoga Zakona.

(6) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju
pravomocénog rjeSenja o skrbnistvu, odnosno pravomoéne odluke
nadleZnog tijela kojom mu je dijete povjereno na cuvanje i odgoj,
ostvaruje prava prema ovom Zakonu, sukladno svome
radnopravnom statusu i pod uvjetom da odnosna prava roditelj
nije iskoristio.

(7) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona, na temelju
pravomoénog rjeSenja nadleZnog tijela, ostvaruje pravo na
vremenske potpore iz ovoga Zakona, sukladno svom
radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava roditelj nije
iskoristio.

(8) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona ne ostvaruje pravo
na novcane potpore prema ovom Zakonu.

(9) Korisnici iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, osim nov¢anih potpora iz
stavka 3., 4.1 5. ovoga ¢lanka, pod uvjetima iz ovoga Zakona,
imaju pravo i na jednokratnu novcanu potporu za novorodeno
dijete.

Clanak 10.
(1) Prava iz ¢lanka 9. ovoga Zakona korisnici ostvaruju na nacin, u
opsegu i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije
drugacije propisano.

(2) Korisnik koji nije iskoristio prava prema ovom Zakonu ne moze
potrazivati novéanu naknadu za neiskoriSteno pravo.
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Clanak 11.
Prava iz ¢lanka 9. ovoga Zakona ne mogu istodobno koristiti oba
roditelja, osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

IV. PRAVA ZAPOSLENIH RODITELJA | SAMOZAPOSLENIH
RODITELJA NA RODILJNE | RODITELJSKE POTPORE
1. Rodiljni dopust
Clanak 12.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka za vrijeme trudnoce, poroda i njege
novorodenog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 28
dana prije dana oc¢ekivanog poroda do navr3enih 6 mjeseci Zivota
djeteta, koji se sastoji od obveznog i dodatnog rodiljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka pravo na obvezni rodiljni dopust koristi u
neprekidnom trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije dana
ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta.

(3) Dan ocCekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor ginekolog iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlena ili
samozaposlena trudnica, ovisno o stanju trudnoce i zdravstvenom
stanju, moZe poceti koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka i 45 dana prije dana ocekivanog poroda, Sto utvrduje
izabrani doktor ginekolog iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga
¢lanka zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo na dodatni
rodiljni dopust do navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, koji moze
svojom pisanom izjavom prenijeti na oca djeteta, uz njegovu
prethodnu suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ogranicenom
trajanju.

(6) Ako je dijete prerano rodeno, obvezni rodiljni dopust iz stavka
2. ovoga ¢lanka ili dodatni rodiljni dopust iz stavka 5. ovoga
¢lanka produZuje se za onoliko dana za koliko je dijete prerano
rodeno.

(7) Pod prerano rodenim djetetom u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka
smatra se dijete rodeno prije navrSenog 37. tjedna, odnosno 259.
dana trudnoce, u skladu s ocjenom nadleZnog tijela Zavoda na
temelju vjeStacenja na osnovi medicinske dokumentacije.

2. Roditeljski dopust
Clanak 13.
(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon navrSenih 6 mjeseci
Zivota djeteta ili nakon proteka vremena iz ¢lanka 15. stavka 1.1 2.
ovoga Zakona, ima pravo na roditeljski dopust.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti
roditeljski dopust do osme godine Zivota djeteta na naciniu
trajanju propisanom ¢lankom 14. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo oba zaposlena
roditelja ili samozaposlena roditelja i koriste ga, u jednakom

dijelu, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 14.
(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski
dopust u trajanju od 8 ili 30 mjeseci, ovisno o broju rodene djece i
nacinu njegova koristenja.

(2) Zaposleni roditel;j ili samozaposleni roditelj ima pravo na
roditeljski dopust u trajanju od:

- 8 mjeseci, za prvo i drugo rodeno dijete,
- 30 mjeseci, za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.

(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u pravilu
koriste oba roditelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka svaki u trajanju od 4
ili 15 mjeseci.

(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka Kkoristi samo
jedan roditelj, sukladno dogovoru, isti se koristi u trajanju od 6
mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete, odnosno 30 mjeseci za
rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti
roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u cijelosti ili u
njegovim dijelovima.

(6) Za slucaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj roditeljski
dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka koristi u dijelovima moze ga
koristiti najvise dva puta godis$nje, svaki put u trajanju od
najmanje 30 dana.

(7) U broj rodene djece iz stavka 2. ovoga ¢lanka ura¢unavaju se i
mrtvorodena i umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca
kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetna djeca kojima je
korisnik odreden za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom
nadleZnog tijela povjerena korisniku na cuvanje ili odgoj.

3. Rad s polovicom punoga radnog vremena

Clanak 15.
(1) Dodatni rodiljni dopust iz ¢lanka 12. stavka 5. ovoga Zakona
zaposlena ili samozaposlena majka moZe koristiti i kao pravo na
rad s polovicom punog radnog vremena.

(2) Zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo nakon navrSenih
6 mjeseci Zivota djeteta koristiti rad s polovicom radnog vremena
iz stavka 1. ovoga €lanka u onolikom trajanju u kolikom je to
pravo koristila do navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, a najduZe do
navrSenih 9 mjeseci Zivota djeteta.

(3) Odredbe stavka 1. i 2. ovoga €lanka primijenit ¢e se i u slucaju
prijenosa prava koriStenja dodatnog rodiljnog dopusta s majke na
oca djeteta sukladno ¢lanku 12. stavku 5. ovoga Zakona.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moZe pravo na roditeljski
dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona koristiti i kao pravo na
rad s polovicom punoga radnog vremena u dvostrukom trajanju
neiskoristenoga roditeljskog dopusta.
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4. Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta
Clanak 16.

(1) Po iskoriStenju roditeljskog dopusta iz ¢lanka 14. stavka 2.
ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punog radnog vremena
iz €lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona jedan od zaposlenih roditelja
ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena do navrSene 3. godine djetetova Zivota, ako je
djetetu, prema nalazu i ocjeni izabranog doktora primarne
zdravstvene zaStite i nadleZnoga lijeCnickog povjerenstva Zavoda,
zbog njegova zdravlja i razvoja, potrebna pojacana briga i njega.

(2) Ministar nadleZan za zdravstvo uz miSljenje ministra nadleZnog
za obitelj pravilnikom ée propisati uvjete i postupak stjecanja
prava na rad s polovicom punog radnog vremena, radi potrebne
pojacane brige i njege djeteta do njegove navrSene 3. godine
Zivota.

5. Dopust za slucaj smrti djeteta

Clanak 17.
Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete prije
nego Sto je zapocela koristiti rodiljni dopust ili ako dijete umre
prije nego Sto je protekao rodiljni ili roditeljski dopust, ima pravo
na rodiljni dopust, odnosno ima pravo nastaviti koristiti pravo na
rodiljni, odnosno roditeljski dopust jos 3 mjeseca racunajuci od
iduceg dana od dana smrti djeteta.

6. Prijenos prava na jednog roditelja

Clanak 18.
(1) Ako jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja umre ili
ako je iz bilo kojeg drugog opravdanog razloga sprijeCen zapoceti
ili koristiti pripadajuce pravo, pravo koriStenja po osnovi ovoga
Zakona prenosi se na drugog roditelja.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
podrazumijeva se:

—kad je jedan roditelj liSen roditeljske skrbi; kad je jednom
roditelju oduzeto pravo Zivota sa svojim djetetom; kad je jedan
roditelj potpuno liSen poslovne sposobnosti, djelomice liSen
poslovne sposobnosti u odnosu na roditeljsku skrb, proglasen
nestalim, nepoznat, nepoznatog prebivalista ili boravka ili je
prema nalazu nadleZnog centra za socijalnu skrb grubo zanemario
skrb o djetetu napustanjem djeteta,

- kad su radi zastite dobrobiti djeteta susreti i druZenje djeteta s
jednim od roditelja zabranjeni ili ograniceni ili je jednom od
roditelja, prema posebnim propisima, izreena mjera za zastitu
prava i dobrobiti djeteta, zabrana pribliZavanja djetetu ili
udaljenja iz stana, kuce ili nekog drugog stambenog prostora u
kojem dijete Zivi,

- kad je jedan od roditelja tesko bolestan ili je ovisan o pomoci
druge osobe radi Cega je na duZe vrijeme sprijecen ili u znatnoj
mjeri ogranicen u obavljanju svoje roditeljske skrbi prema nalazu i
misljenju Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSsljavanje osoba s invaliditetom sukladno posebnom zakonu,

izmjenjeni Cl. 18. st. 2. al. 3. stupa na snagu 01.01.2015.

- kad je jedan od roditelja kao djelatna vojna osoba u vojnoj misiji
izvan Republike Hrvatske ili na izdrZzavanju kazne zatvora u
trajanju duzem od jedne godine neprekidno, a sve pod uvjetom da
se taj roditelj, pisanom izjavom, odrekao prava na koriStenje
roditeljskog dopusta u korist drugog roditelja.

(3) KoriStenje prava od strane jednog roditelja u smislu stavka 1. i
2. ovoga ¢lanka primijenit e se i na sve ostale korisnike prava iz
ovoga Zakona, bez obzira na njihov medusobni radnopravni
status, pod uvjetom da roditelj, odnosno korisnik na kojeg se
prenosi pravo KkoriStenja tog prava, ispunjava uvjete prema ovom
Zakonu.

(4) Za slucaj iz stavka 3. ovoga Clanka, roditelj, odnosno korisnik
na kojeg je preneseno pravo Koristenja pripadajuceg prava drugog
roditelja, odnosno korisnika ostvaruje sva prava propisana ovim

Zakonom, ovisno o svom radnopravnom statusu.

7. Stanka za dojenje djeteta i dopust trudne radnice ili
dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji
dijete
7.1. Stanka za dojenje
Clanak 19.

(1) Radnica koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom
vremenu, ima pravo na stanku za dojenje djeteta u trajanju od dva
sata dnevno, neovisno od toga Koristi li zaposleni ili
samozaposleni otac u isto vrijeme i za isto dijete jedno od prava
propisanih ovim Zakonom.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti jednokratno ili
dva puta u tijeku dana u trajanju od po sat vremena.

(3) Radnica koja doji dijete moZe pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koristiti do navrSene 1. godine Zivota djeteta.

(4) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno
vrijeme.

(5) Radnica koja doji dijete za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1.
ovoga €lanka ima pravo na naknadu place koja iznosi 100%
proracunske osnovice, preracunate na satnu osnovicu za mjesec
za koji se obracunava odnosna naknada.

7.2. Dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila

ili dopust radnice koja doji dijete

Clanak 20.

(1) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji
dijete, koja radi na poslovima koji su Stetni po njezino zdravlje i/ili
zdravlje djeteta koje doji, ostvaruje pravo na zastitu od Stetnosti
utjecaja poslova radnoga mjesta na kojemu radi, sukladno
propisima o radu i propisima o zastiti na radu, od trenutka
izvjesc¢ivanja poslodavca o svojem stanju trudnoce ili pocetku
rada nakon koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta i/ili o
dojenju djeteta.
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(2) Trudna radnica duZna je u roku od 30 dana od dana obavijesti
poslodavcu o svojem stanju trudnoce dostaviti poslodavcu
potvrdu nadleZnog lijeCnika specijalista ginekologa o svojoj
trudnoéi.

(3) Zaposlena majka koja koristi pravo na rodiljni ili roditeljski
dopust duZna je 30 dana prije pocetka rada dostaviti poslodavcu
rodni list za dijete po ¢ijem rodenju ima status radnice koja je
rodila, a ako doji dijete, u istom roku, dostaviti poslodavcu pisanu
potvrdu lijecnika specijalista pedijatra o dojenju djeteta.

(4) Ako trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja
doji dijete radi na poslovima koji su Stetni po njezino zdravlje ili
zdravlje djeteta koje doji, ima pravo na dopust trudne radnice,
dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete, uz
naknadu place u visini prosjecne place isplacene u tri mjeseca
koja prethode mjesecu u kojem stjecCe pravo na ovaj dopust, na
teret poslodavca, pod uvjetima iz ovoga Zakona.

(5) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji
dijete ima pravo dopust iz stavka 4. ovoga Clanka Kkoristiti od
prvoga sljedeceg dana nakon dana kad je prema propisima o radu
i za8titi na radu utvrdeno da poslodavac nije osigurao
rasporedivanje trudne radnice ili radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete na druge odgovarajuce poslove do dana stjecanja
prava na rodiljni dopust ili do navrSene godine dana djetetova
Zivota ili do dana s kojim je nadleZno tijelo ili inspekcija utvrdila
da je poslodavac mjerama zastite na radu ili prilagodbom uvjeta
rada otklonio Stetne uvjete rada po njezino zdravlje, dojenje ili
zdravlje djeteta koje doji ili ako je osigurao njezino rasporedivanje
na druge odgovarajuce poslove.

(6) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji
dijete nije obvezna raditi nocu tijekom trudnoce, u razdoblju do
godine dana Zivota djeteta odnosno u razdoblju dok doji dijete,
pod uvjetom da predoci potvrdu nadleznog lijenika specijalista
ginekologa o svojoj trudnodi ili potvrdu lijec¢nika specijalista
pedijatra o dojenju djeteta ili potvrdu lijecnika specijalista
medicine rada, kojom se potvrduje da je to neophodno za
sigurnost i zdravlje trudne radnica ili radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete, odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.

7.3. Slobodan radni dan za prenatalni pregled
Clanak 20.a
(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan
mjesecno u svrhu obavljanja prenatalnih pregleda ako posebnim
propisom nije drugacije odredeno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz
stavka 1. ovoga €lanka koristiti i na nacin da pripadajuce sate
radnog dana rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom viSe radnih
dana u tijeku mjeseca.

(3) Trudna radnica duZna je poslodavcu pisanim putem najaviti
koriStenje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka dva radna dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled te na njegov zahtjev
dostaviti dokaz o toj Cinjenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga €lanka ili radni sati iz
stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se vremenom provedenim na
radu.

(5) Pravo iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin
odnosi se i na samozaposlenu trudnicu.

Clanak 21.
Ministar nadlezan za obitelj, uz misljenje ministra nadleznog za
rad, propisat ¢e pravilnikom uvjete i postupak ostvarivanja prava
trudne radnice, radnice koja je rodila i radnice koja doji dijete iz
¢lanka 19. i 20. ovoga Zakona.

8. Mirovanje radnog odnosa do trece godine djetetova
Zivota
Clanak 22.
(1) Nakon §to je iskori$teno pravo na rodiljni i roditeljski dopust ili
pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena prema ovom
Zakonu, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo ne raditi do
navrSene 3. godine Zivota djeteta.

(2) Za vrijeme koristenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prava i
obveze zaposlenog roditelja iz radnog odnosa miruju, a pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje te pravo na mirovinsko
osiguranje ostvaruje se prema propisima kojima je uredeno to
pravo.

(3) Poslodavac jedan primjerak odluke o mirovanju radnog odnosa
zaposlenog roditelja do trece godine djetetova Zivota obvezno
dostavlja Zavodu radi evidencije.

9. Prava zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja
djeteta s tezim smetnjama u razvoju

Clanak 23.
(1) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (dijete s teZim tjelesnim ili mentalnim
ostecenjem ili teZom psihi¢kom bolesti), nakon isteka prava na
rodiljni dopust sukladno ¢lanku 12. ili €lanku 15. stavku 1.1 2.
ovoga Zakona ili u tijeku koristenja ili nakon isteka prava na
roditeljski dopust sukladno ¢lanku 14. ili ¢lanku 15. stavku 3.
ovoga Zakona, na temelju nalaza i misljenja Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom sukladno posebnom zakonu, ima pravo na dopust
za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota.

izmjenjeni cl. 23. st. 1. stupa na snagu 01.01.2015.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja pravo iz
stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe koristiti i kao pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena te nastaviti njegovo koriStenje i
nakon navrSene 8. godine djetetova Zivota, sve dok ta potreba
traje, a na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
sukladno posebnom zakonu.
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izmjenjeni Cl. 23. st. 2. stupa na snagu 01.01.2015.

(3) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju se sva neiskoriStena
prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. ili ¢lanka 15. stavka 3.
ovoga Zakona za odnosno dijete stavljaju u mirovanje s danom
pocetka koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Za slucaj da je roditelj iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga €lanka
svoje pravo na roditeljski dopust za odnosno dijete prenio na
drugog roditelja, svako daljnje koriStenje tog prenesenog prava
stavlja se u mirovanje s danom koji prethodi pocetku koriStenja
prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga €lanka, bez obzira na okolnost
koristi li drugi roditelj trenutac¢no to preneseno pravo u obliku
roditeljskog dopusta ili rada u polovici punog radnog vremena ili
je najavio namjeru koriStenja tog prava.

(5) Prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga €lanka moZe Koristiti samo
jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema
medusobnom dogovoru ili po odluci nadleznog suda.

(6) Pravo iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe se koristiti
za slucaj da jedan od roditelja djeteta, prema ovom Zakonu, ve¢
koristi to pravo za drugo dijete ili da jedan od roditelja djeteta,
prema propisima iz socijalne skrbi, za to dijete ima priznat status
roditelja njegovatelja, izuzev ako na temelju nalaza i miSljenja
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom sukladno posebnom zakonu, kojim je
utvrdeno da roditelj koji koristi pravo za drugo dijete nije u
mogucénosti pruZati odgovarajucu njegu za dvoije ili viSe djece
zbog tezine njihova mentalnog ili tjelesnog oSteéenja, odnosno
teze psihicke bolesti.

izmjenjeni ¢l. 23. st. 6. stupa na snagu 01.01.2015.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koritenja prava
iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ima pravo na nov¢anu
naknadu prema ovom Zakonu.

(8) Ministar nadleZan za obitelj, uz miSljenje ministra nadleZznog
za zdravstvo, pravilnikom ¢e propisati uvjete i postupak za
stjecanje prava iz ovoga €lanka.

10. Naknada place zaposlenog roditelja ili
samozaposlenog roditelja
Clanak 24.
(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12.
ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punoga radnog
vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu place u iznosu
100% od osnovice za naknadu place utvrdene prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Za vrijeme kori$tenja prava na roditeljski dopust iz clanka 14.
stavka 2. ovoga Zakona naknada place za prvih 6 mjeseci ako to
pravo koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to pravo koriste
oba roditelja, iznosi 100% osnovice za naknadu place utvrdene u

skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne moZe za puno radno
vrijeme iznositi viSe od 170% proracunske osnovice mjesecno.

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust u polovici
punog radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona
naknada iznosi 70% proracunske osnovice mjesecno.

(4) Za vrijeme kori$tenja prava iz ¢lanka 16. ovoga Zakona
zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na nov€anu
naknadu u visini od 70% proracunske osnovice mjese¢no za puno
radno vrijeme.

(5) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja
dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima
pravo na naknadu place utvrdenu prema ovom Zakonu, koja za
puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka i koja ne moZe za
puno radno vrijeme iznositi viSe od 170% proracunske osnovice
mjesec€no.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka u slu¢aju mrtvorodenog
djeteta ili ako dijete umre za vrijeme koriStenja prava na rodiljni
dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja
dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima
pravo na naknadu place, koja za puno radno vrijeme iznosi 100%
od osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom 1.
ovoga Clanka.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet
staZa osiguranja u trajanju od najmanje devet mjeseci neprekidno
ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine (prethodno
osiguranje), za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu ima
pravo na novcanu naknadu koja iznosi 70% proracunske
osnovice.

(8) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada place,
odnosno nov¢ana naknada utvrdena ovim ¢lankom, ne moze
iznositi manje od 70% proracunske osnovice, neovisno radi li u
punom ili nepunom radnom vremenu.

(9) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 7. stavka 2.
podstavka 3., 4.1 5. ovoga Zakona, za vrijeme koriStenja prava na
rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na roditeljski
dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na rad s
polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili
za vrijeme koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17.
ovoga Zakona ima pravo na novcanu naknadu u visini od 70%
proracunske osnovice.

(10) Pravo na nov¢anu naknadu u visini od 70% proracunske
osnovice mjese¢no ima zaposleni ili samozaposleni roditelj za
vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust za blizance, trece i
svako sljedece dijete iz ¢lanka 14. stavka 2. podstavka 2. Zakona
nakon isteka Sest mjeseci ako to pravo Kkoristi jedan roditelj,
odnosno osam mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja, kao i za
vrijeme dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17. Zakona ako je
smrt djeteta nastupila tijekom koriStenja tog prava.
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Clanak 24.a
(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama
u razvoju (djeteta s teZim tjelesnim ili mentalnim o$tecenjem ili
tezom psihickom bolesti) iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona za
vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu djeteta do navrSene 8.
godine djetetova zivota ima pravo na novéanu naknadu za puno
radno vrijeme u iznosu od 70% proracunske osnovice mjese¢no.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (djeteta s
tezim tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem ili teZom psihickom
bolesti) koji pravo iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona koristi kao
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, sukladno
¢lanku 23. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na nov¢anu
naknadu obrac¢unatu u visini iznosa isplaéene plaée umanjene za
obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje,
predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
sukladno posebnim propisima, a koju je ostvario radeci taj mjesec
u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi
poslodavca o isplac¢enoj placi.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju
(djeteta s teZim tjelesnim ili mentalnim o$tecenjem ili teZom
psihi¢kom bolesti) koji pravo iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona
koristi kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena,
sukladno ¢lanku 23. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na
novcanu naknadu obrac¢unatu u visini 50% od osnovice za
obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vaZzece za
osnovu po kojoj je roditelj prijavljen na obvezno zdravstveno
osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50% od
izabrane viSe mjeseCne osnovice za obracun doprinosa pod
uvjetom da je pocetak primjene viSe osnovice najmanje Sest
mjeseci prije pocetka koriStenja ovoga prava, prema podacima
Porezne uprave.

(4) Poslodavac je duZan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o
isplaéenoj plaéi zaposlenom roditelju.

(5) Zaposleni roditelj iz ¢lanka 23. stavka 2. ovoga Zakona kojem
poslodavac ne izda ovjerenu ispravu o isplacenoj placi do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec, ima pravo na nov€anu naknadu za
taj mjesec u iznosu od 70% proracunske osnovice.

(6) Zavod ¢e korisniku isplatiti razliku izmedu pripadajuéeg iznosa
za isplatu iskazanu na ispravi poslodavca iz stavka 2. ovoga
Clanka i ispla¢enog iznosa iz stavka 5. ovoga ¢lanka u roku od 15
dana od dana dostave ovjerene isprave iz stavka 2. ovoga Clanka.

(7) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada place
odnosno novcana naknada utvrdena ovim ¢lankom ne moze
iznositi manje od 70% proracunske osnovice.

(8) Ministar nadleZan za obitelj, uz miSljenje ministra nadleznog
za zdravstvo, pravilnikom iz ¢lanka 23. stavka 8. ovoga Zakona
propisat ¢e sadrZaj i oblik isprave poslodavca iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 24.b
Naknade place iz ¢lanka 24. stavka 1. i 7. ovoga Zakona isplacuju
se na teret sredstava Zavoda, a naknada place, odnosno novcana
naknada iz ¢lanka 24. stavka 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9.1 10. te ¢lanka
24.a ovoga Zakona isplacuje se na teret sredstava drZzavnog
proracuna.

Clanak 2.
Za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 12., 14., 15., 16., 17., 19., 20. i
23. ovoga Zakona, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
ima prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na
placene doprinose prema posebnim propisima.

11. Ostvarivanje prava u vecem opsegu
Clanak 26.
Prava zaposlenog roditelja propisana ovim Zakonom, mogu se u
vecem opsegu urediti kolektivnim ugovorom, sporazumom
radnickog vije¢a s poslodavcem, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu na teret sredstava poslodavca pod uvjetom i na nacin
utvrden op¢im aktom poslodavca.

V. PRAVA RODITELJA KOJI OSTVARUJE DRUGI DOHODAK,
RODITELJA POLJOPRIVREDNIKA | NEZAPOSLENOG
RODITELJA

Clanak 27.
(1) Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak iz ¢lanka 7. stavka 1.
toCke 3. ovoga Zakona, roditelj poljoprivrednik iz ¢lanka 7. stavka
1. toCke 4. ovoga Zakona i nezaposleni roditelj iz ¢lanka 7. stavka
1. to¢ke 5. ovoga Zakona, na nacin i pod uvjetima iz ovoga Zakona,
pocevsi od dana rodenja djeteta, ima pravo na rodiljnu i
roditeljsku postedu od rada te pravo na novéanu naknadu za
vrijeme koriStenja tih prava.

(2) Nezaposleni roditelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe ostvariti
pravo na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada pod uvjetom da na
dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

1. da je hrvatski drzavljanin ili stranac s odobrenim stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj,

2. da ima neprekidno prebivaliste ili stalni boravak u Republici
Hrvatskoj u trajanju od najmanje 3 godine,

3. da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju,

4. da se vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine prije rodenja djeteta ili da se u
evidenciju nezaposlenih osoba prijavio:

—uroku od 90 dana od dana zavrSetka redovitog Skolovanja ili
studija ili 30 dana od dana zavr$nog ispita,

—uroku od 30 dana od dana prekida redovitog Skolovanja ili
studija ili
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— uroku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, sluzbe ili
obavljanja samostalne djelatnosti ili primanja nov€ane naknade
zbog bolovanja, ako u trenutku prestanka tih okolnosti ima
najmanje 6 mjeseci neprekidnoga radnog staza.

(3) Smatra se da nezaposleni roditelj ispunjava uvjet iz stavka 2.
toCke 4. ovoga ¢lanka ako je do prestanka njegova vodenja u
evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
doslo:

- radi ostvarenog primitka prema propisima o porezu na dohodak,
na koji se obracunavaju doprinosi za obvezna osiguranja prema
posebnim propisima,

— radi koriStenja prava iz ovoga Zakona.

(4) Korisnici iz stavka 1. ovoga €lanka koji izgube status u
obveznom zdravstvenom osiguranju, a nisu u roku od 30 dana
stekli novi status osigurane osobe kod Zavoda, gube pravo na
koriStenje prava prema ovom Zakonu.

1. Rodiljna i roditeljska posteda od rada

Clanak 28.
(1) Rodiljnu postedu od rada iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona
obvezno od rodenja djeteta do 70. dana od dana rodenja djeteta
koristi majka djeteta.

(2) Majka djeteta iz stavka 1. ovoga €lanka, rodiljnu postedu od
rada ima pravo koristiti do navrSenog 6. mjeseca Zivota djeteta, u
neprekinutom trajanju.

(3) Majka djeteta, korisnica prava na rodiljnu postedu od rada,
nakon isteka 70. dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe radi
zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na
rodiljnu postedu od rada, pri cemu otac djeteta ima pravo na
koriStenje preostalog dijela neiskoriStenog prava, sukladno svom
radnopravnom statusu, uz majcinu pisanu suglasnost i neovisno o
radnopravnom statusu majke.

Clanak 29.
(1) Po isteku prava na rodiljnu postedu od rada korisnik iz ¢lanka
28. ovoga Zakona ima pravo na roditeljsku poStedu od rada u
trajanju do navrSene 1. godine Zivota djeteta za prvo i drugo
rodeno dijete, odnosno u trajanju do navrSene 3. godine Zivota
djeteta za blizance, trece i svako sljedece dijete.

(2) Korisnik prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moZe prekinuti
koriStenje tog prava radi zaposlenja ili samozaposlenja te prenijeti
to pravo drugom roditelju, sukladno njegovu radnopravnom
statusu, da koristi preostali dio neiskoriStenog prava na
roditeljsku postedu od rada, uz korisnikovu suglasnost.

(3) Korisnik prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe radi zaposlenja
ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na roditeljsku
postedu od rada te nastaviti njegovo korisStenje, ako je proveo na
radu najmanje 9 mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koristiti preostali dio pripadajuceg prava, kao
zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj pod uvjetima iz ovoga

Zakona.

(4) Korisnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka koji na radu nije proveo
najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti
koristiti preostali dio neiskoriStene roditeljske postede od rada iz
razloga $to mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati
djelatnost iz lanka 6. toCke 2. ovoga Zakona, ima pravo nastaviti
koristenje preostalog dijela prava na roditeljsku postedu od rada,
kao nezaposleni roditelj, odnosno roditelj izvan sustava rada ako
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom za ostvarivanje prava
za nezaposlenog roditelja, odnosno roditelja izvan sustava rada.

(5) Korisnik iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka ima pravo koristiti
preostali dio neiskoriStene roditeljske posStede od rada pod
uvjetom da pravo na roditeljsku postedu od rada nije prenio na
drugog roditelja u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka.

2. Ostvarivanje prava na novcanu naknadu za vrijeme
koristenja prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada
Clanak 30.

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona za vrijeme
koriStenja prava na rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada ima
pravo na nov¢anu naknadu u iznosu 70% proracunske osnovice
mjesecno.

(2) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona, za slucaj
smrti djeteta ima pravo na isplatu novcane naknade iz stavka 1.
ovoga ¢lanka jos 3 mjeseca pocevsi od idu¢eg dana nakon dana
smrti djeteta.

(3) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme
koristenja prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada, ima
prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na placene
doprinose prema posebnim propisima.

VI. PRAVO RODITELJA IZVAN SUSTAVA RADA

Clanak 31.
(1) Majka izvan sustava rada iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢ke 6. ovoga
Zakona ima pravo na nov¢anu pomoc¢ tijekom rodiljne i roditeljske
brige o novorodenom djetetu.

(2) Pod rodiljnom brigom o djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se razdoblje od rodenja djeteta do navrSenoga 6.
mjeseca Zivota djeteta, a pod roditeljskom brigom razdoblje od 6.
mjeseca do navrSene 1. godine Zivota djeteta, za prvo i drugo
rodeno dijete ili do navrSene 3. godine Zivota djeteta kod rodenja
blizanaca, treceg i svakoga sljedeceg djeteta.

(3) Majka izvan sustava rada iz ¢lanka 7. stavka 1. toCke 6. ovoga
Zakona nakon isteka 70. dana od rodenja djeteta, moze radi
zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na
rodiljnu ili roditeljsku brigu o djetetu, pri cemu otac djeteta ima
pravo na koriStenje preostalog dijela neiskoriStenog prava,
sukladno svom radnopravnom statusu, uz majcinu pisanu
suglasnost i neovisno o radnopravnom statusu majke.

(4) Majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon 70. dana od dana
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rodenja djeteta, moZe radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti
koriStenje prava na rodiljnu ili roditeljsku brigu o djetetu te
zapoceti ili nastaviti koristiti preostali dio roditeljske brige o
djetetu do navrSene 1. odnosno 3. godine Zivota djeteta ako je
provela na radu najmanje 9 mjeseci neprekidno prije mjeseca u
kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio pripadajuceg
prava, kao zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj pod
uvjetima iz ovoga Zakona.

(5) Majka iz stavka 4. ovoga €lanka koja na radu nije provela
najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti
Kkoristiti preostali dio neiskoristene roditeljske brige o djetetu iz
razloga $to joj je prestao radni odnos ili je prestala obavljati
djelatnost iz clanka 6. tocke 2. ovoga Zakona, ima pravo nastaviti
koriStenje preostalog dijela prava na roditeljsku brigu o djetetu,
kao roditelj izvan sustava rada ako i dalje ispunjava uvjete iz
¢lanka 32. ovoga Zakona.

(6) Majka iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka ima pravo koristiti preostali
dio neiskoriStene roditeljske brige o djetetu pod uvjetom da pravo
na roditeljsku brigu o djetetu nije prenijela na drugog roditelja u
smislu stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 32.
(1) Majka izvan sustava rada moZe ostvariti pravo s osnove
rodiljne i roditeljske brige o djetetu iz ¢lanka 31. stavka 1.1 2.
ovoga Zakona pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava
sljedece uvjete:

— da je hrvatska drzavljanka ili strankinja s odobrenim stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj,

— da ima neprekidno prebivaliSte ili stalni boravak u Republici
Hrvatskoj u trajanju od najmanje 5 godina,

— da je zdravstveno osigurana prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

(2) Iznimno, majka izvan sustava rada, koja u tijeku kori$tenja
prava na nov¢anu pomo¢ tijekom rodiljne i roditeljske brige o
novorodenom djetetu zavrsi redovito Skolovanje ili pohadanje
sveucili$nog ili stru¢nog studija ili joj obveze redovitog Skolovanja
ili pohadanje sveuciliSnog i stru¢nog studija miruju ili prekine
redovito Skolovanje, pohadanje sveuciliSnog ili stru¢nog studija,
zadrZava pravo koriStenja priznatog prava do roka propisanog za
njegovo koriStenje, ako se u roku od 30 dana od dana prekida ili
zavrSetka redovitog Skolovanja ili pohadanja sveuciliSnog studija
prijavila u evidenciju nezaposlenih osoba kod Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

(3) Majka iz stavka 1. ovoga Clanka koja izgubi status u obveznom
zdravstvenom osiguranju, a nije u roku od 30 dana stekla novi
status osigurane osobe kod Zavoda, gubi pravo na koriStenje
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 33.
(1) Nov¢ana pomo¢ iz €lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona iznosi
70% proracunske osnovice mjesecno.

(2) Majka izvan sustava rada pravo na novcanu pomo¢ iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moZe ostvariti poc¢evsi od dana rodenja djeteta.

(3) Korisnik prava iz ¢lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona, za slucaj
smrti djeteta ima pravo na isplatu novcane naknade iz stavka 1.
ovoga €Clanka jo$ 3 mjeseca racunajuci od idué¢eg dana nakon dana
smrti djeteta.

VII. PRAVA POSVOJITELJA DJETETA

Clanak 34.
(1) Posvojitelj, pod uvjetom da je zdravstveno osiguran po
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo na
pripadajuée vremenske dopuste ili postede od rada te pravo na
naknadu place ili drugi oblik nov¢ane naknade prema odredbama
iz ove glave, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Opseg prava posvojitelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovisi o
radnopravnom statusu korisnika prava i Zivotnoj dobi
posvojenika.

(3) Ako su posvojitelji djeteta brac¢ni drugovi zajednicki, prava s
osnova posvojenja ostvaruju oba posvojitelja i koriste ga, u
pravilu, u jednakom dijelu, osim ako se posvojitelji pisano izjasne
da ¢e prava s osnova posvojenja koristiti samo jedan od
posvojitelja te u tom slucaju prava s osnova posvojenja koristi
samo jedan od posvojitelja, neovisno o broju posvojene djece.

(4) Korisnici iz stavka 1. ovoga €lanka za vrijeme kori$tenja prava
prema ovom Zakonu imaju prava iz obveznoga mirovinskog
osiguranja i pravo na placene doprinose prema posebnim
propisima.

1. Prava zaposlenog ili samozaposlenog posvojitelja
1.1. Posvojiteljski dopust
Clanak 3s.
(1) Zaposleni posvojitelj i samozaposleni posvojitelj, pod uvjetom
da supruznik posvojitelja djeteta nije roditelj djeteta, ima pravo na
posvojiteljski dopust u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(2) Pravo na posvojiteljski dopust zaposleni posvojitelj ili
samozaposleni posvojitelj stjeCe s danom pravomoc¢nosti rjeSenja
0 posvojenju.

Clanak 36.
(1) Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj ostvaruje
posvojiteljski dopust u trajanju od 6 mjeseci za dijete do 18 godina
Zivota.

(2) Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje
ili viSe djece ili djeteta koje posvojenjem postaje trece ili svako
sljedece dijete u obitelji zaposlenog posvojitelja ili
samozaposlenog posvojitelja, ili djeteta s teSko¢ama u razvoju,
posvojiteljski dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka produZuje se za 60
dana.

(3) Po iskoristenju posvojiteljskog dopusta iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za
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posvojenika do njegove 8. godine Zivota ima pravo na roditeljski
dopust i sva druga prava zaposlenog roditelja i samozaposlenog
roditelja pod uvjetima i u trajanju propisanom ovim Zakonom.

1.2. Naknada place za vrijeme koriStenja prava na
posvojiteljski dopust
Clanak 37.

Korisnik iz ¢lanka 35. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja
posvojiteljskog dopusta iz clanka 36. ovoga Zakona ima pravo na
naknadu place u visini propisanoj ¢lankom 24. stavkom 1. ovoga
Zakona, a za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust ili
drugih prava prema ovom Zakonu u visini propisanoj clankom 24.
stavcima 2. do 8. ili clankom 24.a ovoga Zakona.

2. Prava drugih posvojitelja
Clanak 38.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona Kkoji je prema ovom
Zakonu roditelj koji ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik
ili nezaposlena osoba ili osoba izvan sustava rada, koja je prema
propisima o obiteljskim odnosima postala posvojitelj djeteta, pod
uvjetima iz ovoga Zakona ima pravo na posvojiteljsku postedu od
rada ili pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu u trajanju
propisanom ovim Zakonom.

(2) Za vrijeme Kkoritenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik
ima pravo na novcanu naknadu ili novéanu pomo¢ u iznosu od
70% proracunske osnovice mjesec¢no.

2.1. Posvojiteljska posteda od rada i posvojiteljska briga o
djetetu

Clanak 39.
(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je prema
ovom Zakonu ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili
nezaposlena osoba i koji je pravomoc¢nim rjeSenjem o posvojenju
postao posvojitelj (u daljnjem tekstu: posvojitelj), pod uvjetom da
supruZnik posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako ispunjava
uvjete za stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada
iz ¢lanka 27. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku postedu
od rada.

(2) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je prema
ovom Zakonu osobha izvan sustava rada i koja je pravomo¢nim
rjeSenjem o posvojenju postala posvojitelj (u daljnjem tekstu:
posvojitelj izvan sustava rada), pod uvjetom da supruznik
posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete za
stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o djetetu iz clanka
32. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu.

(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovoga €lanka ili posvojitelj izvan sustava
rada iz stavka 2. ovoga €lanka ima pravo na posvojiteljsku
postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu u trajanju od 12
mjeseci.

(4) Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje
ili viSe djece ili djeteta koje posvojenjem postaje treée ili svako
sljedece dijete u obitelji posvojitelja ili posvojitelja izvan sustava
rada, ili djeteta s teSkoéama u razvoju, posvojiteljska posteda od

rada ili posvojiteljska briga o djetetu iz stavka 3. ovoga ¢lanka
produZuje se za 60 dana.

(5) Posvoijitelj ili posvojitelj izvan sustava rada moZe, radi
zaposlenja ili samozaposlenja, prekinuti koriStenje prava iz stavka
3.1 4. ovoga Clanka ili to pravo prenijeti na bracnog druga koji je
posvojenjem postao roditelj posvojenog djeteta, uz njegovu
pisanu suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravni status
osobe iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka koji prenosi pravo.

(6) Korisnik iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, koji je radi
zaposlenja ili samozaposlenja prekinuo koriStenje prava na
posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu,
moZe nastaviti njegovo koriStenje kao zaposleni ili samozaposleni
posvojitelj ako je proveo na radu najmanje 9 mjeseci neprekidno
prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio
neiskoristenog prava i pod uvjetom da pravo koristenja
posvojiteljske poStede od rada ili posvojiteljske brige o djetetu nije
prenio na drugog roditelja prema stavku 5. ovoga ¢lanka.

(7) Korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili stavka 2. ovoga €lanka,
koji na radu nije proveo najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskorisStene
posvojiteljske postede od rada ili posvojiteljske brige o djetetu iz
razloga $to mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati
djelatnost iz ¢lanka 6. tocke 2. ovoga Zakona, ima pravo nastaviti
koriStenje preostalog dijela prava na posvojiteljsku postedu od
rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu, kao nezaposleni roditelj ako
ispunjava uvjete za nezaposlenog roditelja iz clanka 27. ovoga
Zakona.

2.2. Pravo na novcanu naknadu
Clanak 4o.
(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme
koriStenja prava na posvojiteljsku postedu od rada ili prava na
posvojiteljsku brigu o djetetu ima pravo na novcanu naknadu u
iznosu od 70% proracunske osnovice mjesecno.

(2) Korisnik iz ¢lanka 39. stavka 6. ovoga Zakona za vrijeme
koriStenja preostalog dijela neiskoriStenog prava iz ¢lanka 39.
stavka 3. i 4. ovoga Zakona ostvaruje pravo na naknadu u iznosu
od 70% proracunske osnovice mjesecno.

ViIl. JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA ZA NOVORODPENO
DIJETE
Clanak 41.
Korisnik iz ¢lanka 7. ovoga Zakona ima pravo na jednokratnu
novcéanu potporu za novorodeno dijete pod uvjetom i u iznosu
propisanom ovim Zakonom.

Clanak 42.
(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 1. do 5. i stavka 2. ovoga
Zakona moZe ostvariti pravo na jednokratnu novcanu potporu iz
¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta
ispunjava sljedece uvjete:

— da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim
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boravkom u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od
najmanje 12 mjeseci,

— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona moze
ostvariti pravo na novcanu potporu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona
pod uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava sljedece
uvjete:

— da je hrvatski drZavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od
najmanje 5 godina,

— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

(3) Korisnici iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka mogu podnijeti zahtjev i
ostvariti pravo na jednokratnu novcanu potporu iz ¢lanka 41.
ovoga Zakona pod uvjetom da je dijete:

— upisano u maticu rodenih
— prijavljeno kao ¢lan njihovog kuéanstva,

- zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 43.
(1) Jednokratna nov¢ana potpora iz ¢lanka 41. ovoga Zakona iznosi
70% proracunske osnovice.

(2) Pravo na nov¢anu potporu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pod
uvjetima iz ¢lanka 42. ovoga Zakona ima i korisnik za posvojeno
dijete, ako nov¢ana potpora iz ¢lanka 41. ovoga Zakona za to dijete
nije ranije isplacena drugom korisniku.

IX. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 44.
(1) Prava iz ovoga Zakona ostvaruju se na temelju rjeSenja Zavoda
donesenog na osnovi zahtjeva korisnika iz ¢lanka 7. ovoga
Zakona, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pocCetak koriStenja prava na
rodiljni dopust 45 ili 28 dana prije ocekivanog termina poroda
ostvaruje se temeljem izvje$ca izabranog doktora ginekologa iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja u kojem se naznacuje dan
ocekivanog poroda i pocetni datum koriStenja prava na obvezni
rodiljni dopust.

(3) U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz stavka 1. ovoga €lanka
primjenjuju se odredbe Zakona o optem upravnom postupku.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava prema ovom Zakonu podnosi se
najkasnije 15 dana prije naznacenog roka za pocetak njegova
koriStenja ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 45.
(1) O pravima iz ovoga Zakona u prvom stupnju rjeSava nadleZna
ustrojbena jedinica Zavoda na ¢ijem je podrudju prebivaliste ili
stalni boravak podnositelja zahtjeva.

(2) O Zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja Zavoda rjeSava
Direkcija Zavoda.

(3) Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja.

(4) Protiv drugostupanjskog rjeSenja moZe se pokrenuti upravni
spor.

(5) RjeSenje o pravu iz ovoga Zakona obvezno se dostavlja
poslodavcu ako je korisnik prava zaposleni roditelj, zaposleni
posvojitelj, zaposleni udomitelj ili zaposleni skrbnik odnosno
fizicka osoba kojoj je rjeSenjem nadleZnog tijela dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj.

(6) RjeSenje o pravu nezaposlenog roditelja iz ovoga Zakona
obvezno se dostavlja nadleznoj ustrojbenoj jedinici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje u ¢ijoj se evidenciji nezaposlenih osoba
vodi korisnik prava.

Clanak 46.
(1) Korisnik koji potraZuje prava iz ovoga Zakona duZan je na
zahtjev nadleZne ustrojbene jedinice Zavoda dostaviti dokaze koji
su uvjet za ostvarenje traZenog prava, ako Zavod istima ne
raspolaZe ili ih ne moZe pribaviti po sluZbenoj duzZnosti.

(2) U prikupljanju dokaza kojima se utvrduje opravdanost zahtjeva
korisnika Zavod ima pravo sluziti se svim raspoloZivim podacima
o korisniku kao osiguranoj osobi prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju te koristiti sluZzbene podatke nadleZnih
sredi$njih tijela drZavne uprave i javnih ustanova, kao i drugih
nadleZnih tijela iz kojih se moZe utvrditi osnovanost stjecanja
traZenog prava.

(3) NadleZna sredi$nja tijela drZzavne uprave i javne ustanove, kao
idruga nadlezZna tijela iz stavka 2. ovoga ¢lanka, duzni su Zavodu
dostaviti ili staviti na raspolaganje traZzene podatke u roku od 15
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Zavod je duzZan i ovlaSten, u svrhu provjere osobnih podataka,
ostvarene place/dohotka, ispunjavanja pravnih, medicinskih i
drugih uvjeta za ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne i
roditeljske potpore prema ovom Zakonu, prije i za vrijeme
koriStenja ostvarenih prava od strane korisnika provjeriti
postojanje zakonom propisanih ¢injenica i okolnosti na osnovi
kojih korisnik stjece i/ili koristi pravo na rodiljnu i roditeljsku
potporu, a korisnici prava, poslodavci i druge pravne osobe, na
temelju ¢ijih se podataka i isprava odlucuje o ispunjavanju uvjeta
za ostvarenje i/ili koriStenje prava na rodiljne i roditeljske
potpore, duzni su Zavodu i ustrojbenoj jedinici Zavoda dostaviti i
predociti sve Cinjenice i dokaze odluéne za priznavanje i/ili
koriStenje traZenog, odnosno ostvarenog prava.

(5) U svrhu provjere osobnih podataka, ostvarene place/dohotka,
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pravnih, medicinskih i drugih uvjeta za ostvarivanje i koristenje
prava na rodiljne i roditeljske potpore prema ovom Zakonu, a na
temelju postavljenog zahtjeva korisnika za ostvarivanje prava na
rodiljne i roditeljske potpore prema ovom Zakonu, Zavod i
ustrojbena jedinica Zavoda ovlasteni su prikupljati dokaze o
ispunjavanju propisanih uvjeta za ostvarenje i/ili koristenje
traZenog prava prema propisima o upravnom postupku.

1.1. Najava i ostvarivanje prava zaposlenog roditelja
Clanak 47.
(1) Zaposleni roditelj, koji u tijeku koriStenja prava iz ovoga
Zakona namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava, obvezan je
najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoriStenoga pripadajuéeg prava, pisano
obavijestiti svog poslodavca o toj namjeri.

(2) Na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je
duzan izdati pisanu izjavu o zaprimljenoj obavijesti o iskazanoj
namjeri zaposlenog roditelja, s moguénoS¢u neprihvacanja te
namjere za razdoblje od najviSe 30 dana pod uvjetima utvrdenim
propisima o radu.

Clanak 48.
Zaposleni roditelj, kojem se o pravu iz ovoga Zakona odlucuje iz
razloga propisanog ¢lankom 47. stavkom 1. ovoga Zakona, duzan
je nadleZnoj ustrojbenoj jedinici Zavoda uz zahtjev za rjeSavanje o
pripadaju¢em pravu priloziti i pisanu izjavu poslodavca iz ¢lanka
47. stavka 2. ovoga Zakona.

1.2. Najava i koristenje prava drugih korisnika iz Zakona
Clanak 49.
Samozaposleni roditelj koji u tijeku koriStenja prava iz ovoga
Zakona namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava, obvezan je
najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoristenoga pripadajuceg prava podnijeti
pisani zahtjev Zavodu.

Clanak so0.
(1) Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, roditelj poljoprivrednik,
nezaposleni roditelj i roditelj izvan sustava rada, pripadajuce
pravo ostvaruje na nacin i u postupku propisanom ovim Zakonom
i provedbenim propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(2) Korisniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zahtjev za koriStenje
prava iz ovoga Zakona podnese Zavodu u roku od 30 dana od dana
rodenja djeteta, pripada pravo na koriStenje odnosnog prava od
dana rodenja djeteta.

(3) Korisniku koji zahtjev za koriStenje prava ne podnese u roku
propisanom stavkom 2. ovoga ¢lanka, a zahtjev podnese u roku od
120 dana od rodenja djeteta, pripada pravo na koriStenje
odnosnog prava od dana podnoSenja zahtjeva.

(4) U zahtjevu za koristenje prava na rodiljnu ili roditeljsku
postedu od rada ili s osnove rodiljne ili roditeljske brige o djetetu,
korisnik obvezno naznacuje nacin koriStenja odnosnog prava.

(5) Zahtjev za prekid koristenja ili prijenos kori$tenja prava na

drugog roditelja, pod uvjetima iz ovoga Zakona, drugi korisnik
podnosi najkasnije 30 dana prije naznacenog roka za prekid ili
prijenos koriStenog prava na drugog roditelja.

(6) Iznimno, zahtjev za prekid ili prijenos koristenog prava na
drugog roditelja moZe biti podnijet u roku kracem od utvrdenog
stavkom 5. ovoga Clanka, a koji ne moZe biti kraé¢i od 8 dana, ako
je uvjetovan nepredvidenim socijalnim okolnostima, kao Sto je
smrt u obitelji, teSka bolest jednog od ¢lanova obitelji ili drugog
roditelja ili zaposlenje ili samozaposlenje, o ¢emu odlucuje Zavod.

1.3. Ostvarivanje prava na jednokratnu novcanu potporu za

novorodeno dijete

Clanak s1.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. ovoga Zakona pravo na jednokratnu
novcéanu potporu za novorodeno dijete iz ¢lanka 41. ovoga Zakona
moze ostvariti pod uvjetom da je pisani zahtjev za priznavanje
prava podnio nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda u roku od 6
mjeseci od dana rodenja djeteta, odnosno u roku od 30 dana od
dana posvojenja djeteta iz ¢lanka 43. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Pravo na jednokratnu novéanu potporu za novorodeno dijete
ostvaruje se na osnovi zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rodnog
lista djeteta, te dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenje
uvjeta iz ¢lanka 42. ovoga Zakona.

(3) Pravo na nov¢anu potporu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se
ostvariti donoSenjem rjeSenja koje se sastoji samo od izreke u
obliku zabiljeSke u spisu.

1.4. Prijava okolnosti koje utjecu na ostvarivanje prava i
naknada stete
Clanak 52.
(1) Korisnik iz ovoga Zakona duZan je Zavodu prijaviti svaku
promjenu, u roku od 8 dana od dana nastanka okolnosti koja
utjece na koriStenje priznatog prava po ovom Zakonu.

(2) Korisnik koji ne postupi sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka
duZan je Zavodu nadoknaditi nastalu Stetu i ostvareni
nepripadajuéi primitak, s pripadaju¢om kamatom te ga uplatiti na
rac¢un drZzavnog proracuna, a sve u roku od 8 dana od dana
zaprimljene pisane obavijesti Zavoda o utvrdenim okolnostima.

X. POVJERENSTVO ZA PRACENJE PROVEDBE ZAKONA

Clanak 53.
(1) U svrhu provedbe ovoga Zakona ministar nadleZan za obitelj
osniva Povjerenstvo za pracenje provedbe ovoga Zakona koje se
sastoji od 7 clanova.

(2) Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje
ministar nadleZan za obitelj i to dva predstavnika ministarstva
nadleznog za obitelj, od kojih je jedan predsjedavajuéi
Povjerenstva te po jednog predstavnika ministarstva nadleznog za
rad, Zavoda, Hrvatske obrtnicke komore, reprezentativnih udruga
poslodavaca viSe razine i reprezentativnih udruga sindikata vise
razine.

& © LEXPERA

Ispisano: 31.3.2020 Stranica 15 od 19



Jos ne vrijedi na dan: 30.3.2020

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

(3) Povjerenstvo prati provedbu ovoga Zakona, daje nadleZznom
ministarstvu za obitelj i Zavodu miSljenja i prijedloge za provedbu
ovoga Zakona, daje prijedloge za unapredenje sustava obiteljskih
potpora iz ovoga Zakona te donosi poslovnik o svom radu.

(4) Strucne i administrativne poslove Povjerenstva iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obavlja ministarstvo nadleZno za obitel;j.

XI. FINANCIRANJE

Clanak 54.
Sredstva za financiranje prava i potpora utvrdenih ovim Zakonom
osiguravaju se u drzavnom proracunu izuzev sredstva za prava iz
¢lanka 20., 20.a i 26. ovoga Zakona.

XIl. NADZOR | PODNOSENJE 1ZVJESCA
Clanak 5.

(1) Nadzor nad zakonito3¢u rada Zavoda u provedbi ovoga Zakona
obavlja ministarstvo nadleZno za obitelj.

(2) Zavod je obvezan ministarstvu nadleZznom za obitelj najkasnije
do 31. oZujka tekuce godine podnijeti godi$nje izvjeSée o provedbi
ovoga Zakona i utrosku sredstava u protekloj godini.

(3) Zavod je obvezan do dvadesetog dana u mjesecu za prethodni
mjesec dostaviti ministarstvu nadleZnom za obitelj mjese¢na
izvjesca o broju korisnika pojedinih prava te iznosu utroSenih
sredstava prema namjeni.

(4) SadrZaj izvjesca iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka, propisat ¢e
ministar nadleZan za obitelj, uz prethodno pribavljeno misljenje
ravnatelja Zavoda.

Clanak 55.a
(1) Ministarstvo nadleZno za obitelj na temelju propisanog nadzora
iz ¢lanka 3. stavka 1. i clanka 55. stavka 1. ovoga Zakona, provodi
nadzor na temelju zahtjeva korisnika prava ili poslodavca
korisnika prava, druge zainteresirane pravne ili fizicke osobe ili po
sluzbenoj duznosti.

(2) Ministarstvo nadleZno za obitelj predloZit ¢e Zavodu poniStenje
ili ukidanje izvrSnog rjeSenja za koje je u provedenom postupku
po pravu nadzora utvrdeno da je njime povrijeden materijalni
zakon ili propis donesen na temelju zakona.

Clanak 56.
(1) Zavod je obvezan voditi elektronicki ofevidnik korisnika prava
iz ovoga Zakona.

(2) Zavod je duZan, uvazavajuci propise o zastiti osobnih
podataka, sredi$njim tijelima drZavne uprave i javnim
ustanovama koje na osnovi zakona rjeSavaju o novcanim pravima
gradana, koja se osiguravaju u drzavnom proracunu ili po
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju ili prema
propisima o obveznom mirovinskom osiguranju ili o
zapoSsljavanju, dostaviti ili staviti na raspolaganje podatke iz
elektronickog ocevidnika.

(3) Sadrzaj i naCin vodenja oCevidnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
propisat ¢e ministar nadleZan za obitelj, uz prethodno pribavljeno
misljenje ravnatelja Zavoda.

XIIIl. NAKNADA STETE

Clanak 57.
(1) Korisnik iz ovoga Zakona duZan je drZavnom proracunu i
Zavodu naknaditi Stetu, zajedno s pripadaju¢im kamatama, koja
nastane zbog nepripadne i nepravilne isplate novcane potpore iz
ovoga Zakona ako:

1. na temelju neistinitih i neto¢nih podataka, za koje je znao ili
morao znati da su neistiniti i neto¢ni, ostvari bilo koje pravo koje
mu ne pripada,

2. u odredenom roku ne prijavi promjene koje utje¢u na daljnje
koriStenje ili gubitak prava, a znao je ili morao znati za te
promjene,

3. mu je ispla¢ena naknada na koju nije imao pravo prema
rjeSenju ili je naknada ispla¢ena u ve¢em iznosu od iznosa
odredenog u rjeSenju kojim je utvrdeno pravo i iznos naknade za
vrijeme koriStenja odnosnog prava.

(2) Postupak za naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka pokrece i
vodi Zavod ako drugim propisom nije drugacije propisano.

XIv. PREKRgA]NE ODREDBE
Clanak 58.

(1) Korisnik iz ovoga Zakona kaznit e se za prekrsaj novéanom
kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna ako u
propisanom roku ne prijavi svaku promjenu koja utjece na gubitak
ili promjenu osnova za koriStenje bilo kojeg prava iz ovoga
Zakona.

(2) Poslodavac korisnika prava iz ovoga Zakona kaznit ¢e se
novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna ako:

- ne osigura ili na bilo koji drugi nacin prijeci trudnoj radnici ili
radnici koja doji dijete, koriStenje prava na dopust trudne radnice
ili produljeni rodiljni dopust ili dopust radnice koja doji dijete ili
na bilo koji drugi nacin prijeci zaposlenom roditelju koristenje
prava na obvezni ili dodatni rodiljni dopust ili roditeljski dopust ili
rad s polovicom punoga radnog vremena ili uskratom podataka i
¢injenica ili na neki drugi nacin radniku, korisniku prava iz ovoga
Zakona, onemoguci koriStenje prava prema ovom Zakonu,

— Zavodu onemoguci provjeru osobnih podataka, ostvarene
place/dohotka, ispunjavanja pravnih i drugih uvjeta za
ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne i roditeljske potpore za
korisnike prava, odnosno onemoguci postupanje propisano
¢lankom 46. ovoga Zakona.

(3) Odgovorna osoba poslodavca, za slucaj iz stavka 2. ovoga
¢lanka, kaznit ¢e se za prekrSaj novéanom kaznom u iznosu od
3.000,00 do 10.000,00 kuna.

(4) Odgovorna osoba nadleznoga sredi$njeg tijela drZavne uprave
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ili tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
javne ustanove, odnosno drugoga nadleZnog tijela ili pravne
osobe, koja Zavodu uskrati dostavu ili stavljanje na raspolaganje
podataka po zahtjevu iz ¢lanka 46. ovoga Zakona, kaznit ce se za
prekr$aj novéanom kaznom u iznosu od 1.500,00 do 5.000,00
kuna.

(5) Kaznom iz stavka 4. ovoga Clanka kaznit e se za prekr$aj i
odgovorna osoba Zavoda ako postupi suprotno ¢lanku 56. stavku
2. ovoga Zakona.

(6) Odredba stavka 2. podstavka 2. ovoga €lanka na odgovarajuci
nacin Ce se primijeniti i na samozaposlenog roditelja prema ovom
Zakonu.

XV. NOVCANE | DRUGE POTPORE JEDINICA LOKALNE I
PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE, PRAVNIH I
FIZICKIH 0SOBA
Clanak s9.

(1) Opéina, grad, Zupanija i Grad Zagreb, u svrhu propisanu
¢lankom 1. ovoga Zakona svojim op¢im aktima mogu propisati
nacin i uvjete za ostvarivanje prava roditelja na novcéanu pomo¢
u vecem opsegu od propisanog ovim Zakonom ili pruZanje
pomodi u naravi.

(2) Vjerska zajednica, trgovacko drustvo, udruga i druga domaca i
strana pravna i fizicka osoba, u svrhu propisanu ¢lankom 1.
ovoga Zakona mogu pruziti novéanu ili pomo¢ u naravi
roditeljima, ako to nije u suprotnosti s ovim Zakonom.

(3) U svrhu propisanu ¢lankom 1. ovoga Zakona mogu se osnivati
zakladei fondacije.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6o0.
(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodiljni dopust i rodiljnu
naknadu, kao i o drugim zahtjevima za ostvarivanje prava prema
posebnim propisima koji se odnose na zastitu majcinstva, koji
nisu pravomoéno okoncani do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, rjeSavat Ce se prema propisima koji su bili na snazi do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Osobe koje su se na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
zatekle u kori$tenju prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu pisanim
zahtjevom od mjesno nadleZne ustrojbene jedinice Zavoda
zatraziti ostvarivanje tog prava prema odredbama ovoga Zakona
ako je to za njih povoljnije.

Clanak 61.
(1) Korisnik prava na dopust do sedme godine Zivota djeteta ili na
rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tezim
teSkotama u razvoju s pravom na novcanu naknadu prema
propisima iz podrucja socijalne skrbi, koji je ovo pravo ostvario do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, zadrZava steceno pravo.

(2) Korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe pisanim zahtjevom od
mjesno nadleZne ustrojbene jedinice Zavoda zatraZiti utvrdivanje

prava utvrdenih ovim Zakonom, ako je to za njega povoljnije, u
kojem slucaju od dana pravomoénosti tog rjeSenja ostvaruje
prava prema ovom Zakonu.

(3) Zavod je duZan u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona preuzeti, a nadlezni centar za socijalnu skrb je
obvezan predati pripadne predmete korisnika prava iz stavka 1.
ovoga clanka.

(4) SadrZaj dokumentacije iz stavka 3. ovoga ¢lanka Zavod i
nadleZni centar za socijalnu skrb utvrduju sporazumno.

(5) Nov¢ane naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku iz stavka 3.
ovoga €lanka osiguravaju se u drZavnom proracunu na razdjelu
nadleZznog ministarstva za socijalnu skrb.

(6) Po isteku roka iz stavka 3. ovoga €lanka sredstva za isplatu
novcanih naknada korisnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osiguravaju se u drzavnom proracunu na razdjelu ministarstva
nadleZnog za obitelj.

Clanak 62.
(1) NadleZni ministar donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 16. stavka 2.,
Clanka 21.i ¢lanka 23. stavka 6. ovoga Zakona u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar nadleZan za obitelj donijet ¢e propis iz ¢lanka 55.
stavka 4. ovoga Zakona u roku od 60 dana, a propis iz ¢lanka 56.
stavka 3. ovoga Zakona u roku od 120 dana od dana njegova
stupanja na snagu.

Clanak 63.
Do stupanja na snagu propisa iz clanka 62. ovoga Zakona ostaju
na snazi:

1. Pravilnik o nac¢inu ostvarivanja prava na novcanu naknadu za
porodni dopust nezaposlene majke koja je stekla pravo na
naknadu pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, nezaposlene
majke koja ostvaruje pravo na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad i majke koja je korisnica
mirovine (»Narodne novineg, br. 105/01.),

2. Pravilnik o uvjetima i postupku stjecanja prava na dopust
trudnice ili Zene koja doji dijete (»Narodne novine, br. 103/06.),

3. Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za
dojenje djeteta (»Narodne novine, br. 103/06.),

4. Pravilnik o pravima roditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju na dopust ili na rad s polovicom punog radnog vremena
radi njege djeteta (»Narodne novine, br. 92/03.);

5. Pravilnik o uvjetima i nac¢inu kori$tenja prava na pomo¢ za
opremu novorodenog djeteta (»Narodne novine, br. 58/94.).

Clanak 64.
Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o
rodiljnom dopustu majki koje obavljaju samostalnu djelatnost i
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nezaposlenih majki (»Narodne novine, br. 24/96., 109/97., 82/01.
i 30/04.) te odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(»Narodne novine, br. 85/06., 105/06., 118/06., 77/07., 111/07. i
35/08.) u dijelu u kojem su u suprotnosti s odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 65.
Ovaj Zakon objavit ce se u »Narodnim novinama i stupa na snagu
1. sijecnja 2009., osim ¢lanka 8. koji stupa na snagu na dan
prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju.

(1) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne
novine, br. NN 85-2727/2008), objava od 21.7.2008, na snazi od
1.1.2009.

(2) Ispravak Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Narodne novine, br. NN 110-3246/2008), objava od 26.9.2008,
na snazi od 1.1.2009

(3) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Narodne novine, br. NN 34-767/2011),
objava od 23.3.2011, na snazi od 31.3.2011; propisuje:

"Clanak 39.

(1) Ministar nadleZan za obitelj ¢e, uz suglasnost ministra
nadleznog za zdravstvo, u roku od 45 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona, uskladiti s odredbama ovoga Zakona:

&#8211; Pravilnik o uvjetima i postupku za stjecanje prava
zaposlenog ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom
vremenu radi njege djeteta (&#187;Narodne novine&#171;, br.
18/09. 1 25/09.),

&#8211; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja elektroni¢kog
ocevidnika o korisnicima prava na rodiljne i roditeljske potpore
(&#187;Narodne novine&#171;, br. 18/09.),

&#8211; Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na
stanku za dojenje djeteta i prava na trudnicki ili dojenacki
dopust s pravom na naknadu place (&#187;Narodne
novine&#171;, br. 24/09.).

(2) Ministar nadleZan za zdravstvo Ce, uz suglasnost ministra
nadleZnog za obitelj, u roku od 45 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona, uskladiti s odredbama ovoga Zakona
Pravilnik o uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u
skracenom radnom vremenu radi pojacanje brige i njege djeteta
(&#187;Narodne novine&#171;, br. 25/09.)."

(4) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Narodne novine, br. NN 54-1091/2013),

objava od 7.5.2013, na snazi od 1.7.2013., propisuje:
"Clanak 17.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodiljni dopust i
rodiljnu naknadu, kao i o drugim zahtjevima za ostvarivanje
prava, koji su podneseni do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, rjeSavat ¢e se prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim
potporama (»Narodne novine, br. 85/08., 110/08. - ispravak i
34/11.), ako ovim Zakonom odredeno pravo nije uredeno na
povoljniji nacin.

(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
zatecCene u koriStenju prava prema Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (»Narodne novine, br. 85/08., 110/08. -
ispravak i 34/11.), ostvaruju i nadalje ista prava pod utvrdenim
uvjetima.

(3) Korisnici iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu pisanim zahtjevom
od mjesno nadleZne ustrojbene jedinice Zavoda zatraZiti
ostvarivanje tog prava prema odredbama ovoga Zakona, ako je
to za njih povoljnije."

(5) Zakon o izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (Narodne novine, br. NN 152-2867/2014), objava od
22.12.2014, na snazi od 30.12.2014 propisuje i:

"Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamag, osim ¢lanaka 1. i 2. ovoga Zakona koji
stupaju na snagu 1. sijeCnja 2015."

(6) Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Narodne novine, br. NN 59-1295/2017),
objava od 21.6.2017, na snazi od 1.7.2017 propisuje i:

"Clanak 9.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava za koja je nov¢ana
potpora uredena ovim Zakonom te koji su podneseni, a nisu
rijeSeni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona rjeSavat ce se
prema odredbama ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi na
novcane potpore.

(2) Korisnici koji su zapoceli ostvarivati prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka prije stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju
zapoceto KkoriStenje tim pravom prema odredbama ovoga
Zakona te visinu naknade place i nov€ane naknade s danom
stupanja na snagu ovoga Zakona ostvaruju prema odredbama
ovoga Zakona.

(3) Zavod ¢e korisnicima iz stavka 2. ovoga ¢lanka od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona po sluzbenoj duznosti

& © LEXPERA

Ispisano: 31.3.2020 Stranica 18 od 19



Jos ne vrijedi na dan: 30.3.2020

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

obracunavati naknadu plaée i nov€anu naknadu u visini
utvrdenoj ovim Zakonom."

(7) Zakon o izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (Narodne novine, br. NN 37-779/2020), objava od
27.3.2020, na snazi od 1.4.2020., propisuje i:

"Clanak 4.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava za koja je nov¢ana
potpora uredena ovim Zakonom te koji su podneseni, a nisu
rijeSeni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, rjeSavat e se
prema odredbama ovoga Zakona.

(2) O zahtjevima za prijenos koristenja prava na roditeljsku
postedu od rada na drugog roditelja koji su podneseni, a nisu
rijeSeni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, rjeSavat e se
prema odredbama ovoga Zakona.

(3) Korisnici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
zateCeni u koriStenju prava na naknadu place u visini utvrdenoj
¢lankom 24. stavcima 2. i 5. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (»Narodne novine, br. 85/08., 110/08., 34/11.,
54/13., 152/14. 1 59/17.) od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona naknadu place ostvaruju u visini utvrdenoj ovim
Zakonom.

(4) Zavod ce korisnicima iz stavka 3. ovoga ¢lanka od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona po sluzbenoj duZznosti
obracunavati naknadu place u visini utvrdenoj ovim Zakonom."
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